19 Norte #2104 Movil: 91428237 - 84607930
Vina del Mar Email: francolilloz@gmail.com

FRANCO LILLO CARVAJAL
34 Afnos.

INGENIERO EN PREVENCION DE RIESGOS.
INSTITUTO PROFESIONAL IACC - UNIACC.
TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS. ,
CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS. ™

Inscrito en el Servicio Nacional de Salud en la categoria de Profesional con
el N° CO/P - 1500.

Licencia de conducir clase B.

PERFIL

Mi desarrollo profesional me motiva a generar una relaciéon directa con un
ambito en el cual se generan necesidades de vital importancia para las personas,
como es la Prevencion de Riesgos, aportando con la experiencia obtenida en
cuanto a la observacion con capacidad critica, analisis del entorno y deteccién de
probleméticas, dando solucion a través de definicion de conceptos llevados a la
accion, en forma sistematizada.

Mi experiencia laboral ha permitido potenciar mi capacidad de trabajo en
equipo, desarrollando gran empatia en la comunicacién con el personal a cargo y
comparferos de labores. Cada trabajo emprendido ha sido asumido con gran
responsabilidad, compromiso y un alto nivel de honestidad, por lo que las tareas
asignadas no so6lo han sido bien ejecutadas, sino que cada una de ellas ha
significado un desafio permanente para ser un aporte en las areas abordadas.




EXPERIENCIA LABORAL

Actualmente en:

VICSA INGENIERIA S.A.

Contrato de Servicio de Recolecciéon, Trasporte y Disposicion Final de Residuos,
Mantenimiento y Operacion de Riles, Division Codelco Salvador.
Se desempena como Experto en Prevencién de Riesgos ejecutando el cumplimiento de

Sistemas de Gestidn Integrados basados en OHSAS 18.001 — PESSO, RESSO.

MAQUINARIAS WALSEN LTDA. En Consorcio Walsen desde septiembre 2011 - abril 2014.

Contrato Compaiia Minera Cerro Colorado - Bhpbilliton, Movimiento de Tierra
Brownfield.

Se desempeiia en oficina gerencial de Maquinarias Walsen Ltda., realizando trabajos
administrativos como conformacion de grupos trabajo, designacién de turnos,
certificacién de equipos segun estandares CMCC, Asesoramiento en equipamiento de
Elementos de Proteccidn Personal para CMCC, Elaboraciéon de Procedimiento, Elaboracién
de Matriz de Riesgos, Generacion y presentacion de Carta de Inicio de Actividades en
Sernagiomin, Generacion y presentacion de Programa de Seguridad y Salud Ocupacional
en Sernagiomin, Coordinacion de Examenes Preocupacionales y Psicosensotécnico,
Conformacién de carpetas individuales por trabajador.

11/12/2013 Desempefio en Terreno: Actualmente desarrollandose como HSEC en terreno,

Compania Minera Cerro Colorado — Bhp Billiton.




Actividades principales: Generacion de KPI, control y gestidn de incidencias, desarrollo e

implementacién de practicas de seguridad asi como implementacion y supervision de

Sistema de Gestion de Calidad.

WALSEN S.A. Septiembre 2013

Ingenieria — Construccion — Movimiento de Tierra.
Contrato Mina Tres Valles — Vale. Movimiento de tierra, Trasporte de Mineral -
Salamanca.

Elaboracién, seguimiento y evaluacién de Programa de Trabajo en Prevencion de Riesgos.
Asesoria permanente en materias de prevencidon y seguridad, proponiendo soluciones
para el control de riesgos en el ambiente y medios de trabajo, elaboracién de informes de
reconocimiento de riesgos e investigacion de accidentes y enfermedades profesionales de
acuerdo al programa de trabajo, control de Contratistas y Subcontratistas segin Ley
20.123, administracién de documentos y procedimientos, segin normativa vigente y
necesidades de la empresa, deteccion de necesidades de capacitacion, promocion e
implementacién de accidn educativa en Prevencion de Riesgos, levantamiento de
estadisticas y resultados de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, Analisis
de la siniestralidad y de proyeccién de Tasa de Cotizacién Adicional, elaboracidon de
estrategias intervencion, participar activamente en las reuniones realizadas por Comité
Paritario y asesorar en materias técnicas de Higiene y Seguridad para el cumplimiento de
plan anual, asistencia, representacion y solucién de requerimientos planteados por el

Organismo Administrador de la Ley 16.744.

WALSEN S.A. Septiembre 2011

Ingenieria — Construccion — Movimiento de Tierra.



Excavacion hundimiento tipo Shinkole Pila Heap n° 2 Fase 4, Compaiiia Minera Xstrata
Copper Lomas Bayas - Antofagasta.

Se desempefia como asesor HSE (Salud, Seguridad, Medio Ambiente), a cargo de la
seguridad en faena de excavacidn hundimiento de tierra tipo Shinkole, principales
funciones: Charlas de Seguridad, asesor en la elaboracién de ART, inspecciones planeadas,
supervisién en terreno, gestiones administrativas con empresa mandante Lomas Bayas,
reuniones de coordinacion con empresa mandante, elaboracién de procedimientos,
elaboracion de Plan de Emergencia, gestidon de permisos de trabajo.

Examen Ocupacional al dia, vigencia 2 afios.

Licencia de Conductor Clase B, manejo defensivo mina Lomas Bayas, valida hasta 2016.

SONACOL S.A. Septiembre 2011

Asesoria Técnica a plazo en Sociedad Nacional de Oleoductos, trasporte de combustible
por oleoductos.
Sonacol S.A. Concén

Se desempefia como Asesor Cass cumpliendo funciones de: elaboracién de Matriz Iper,

Procedimiento Seguro de Trabajo, AST, Charlas de Seguridad.

FL SMIDTH MINERAL Junio — Agosto 2011

Asesorias por detencion de Planta para Mantencion.

FL Smidth — TFT Tranque Quillayes - Minera Los Pelambres, duracién 5 dias.

Contrato de operacion y mantenimiento, Servicios de mantenimiento integral para el
cobre de Minera Los Pelambres / Planta de Procesamiento de Molibdeno.



Se desempefia como Asesor Cass, apoya en funciones de fiscalizacion, supervision, analisis
de riesgos, capacitacidon de equipos de levante para la carga y descarga de materiales,
montaje y acople de caiierias HDPE, carga y descarga de balsas, elaboracién de Matriz
IPER.

FL Smidth - Planta — Minera Los Pelambres, duracion 10 dias.

Se desempefia como Asesor Cass, apoyando en funciones de fiscalizacion (AST, permisos
de trabajo, permisos de lzaje, estado de epp, herramientas y equipos, blogueos, cierres
perimetrales de dreas de trabajo) y supervisién en terreno de empresas Sub-Contratistas.
Areas de trabajo Planta Molibdeno: Flotacién, Sag 3y 4.

FL Smidth Soporte — TFT Cabecera — Minera Los Pelambres, duracion 5 dias.

Se desempefia como Asesor Cass apoyando en funciones de supervision y fiscalizacion de
grupos de trabajo, elaboracién de informes, inspecciones planeadas, charlas de seguridad.

Areas de trabajo, Tranque de Transito de Fluidos: Cabecera, cambio de mangas de relave,

cambio de valvulas, trabajo de torque.
Examen Preocupacional al dia, apto para trabajos en faenas mineras.

RINOPLAST. 2007 — mayo 2011

e GRUPO DE EMPRESAS CAM (Holding, 350 trabajadores)

o RINOPLAST: Centro de Tratamiento de residuos y reciclado del PET.
e GIRO: Integra la cadena de reciclaje de plastico.

e ECO - GARBAGE: Recoleccion de Residuos Industriales.

e GIRSA S.A.: Servicios y Soluciones Ambientales.

Se desempefia en el Departamento de Prevencién y Riesgos del Grupo Cam.

Desarrollo de Labores: ejecutar programa de prevencion, Investigacion de Accidentes,
elaboracién de procedimientos de trabajo, inspecciones, observaciones, capacitaciones,
asesoria técnica al Comité Paritario de Higiene y Seguridad, elaboracién de informes
técnicos, supervisiéon Ley de Sub. Contratacidn, implementacion planes de emergencia y
evacuacion, reconocer y evaluar en terreno riesgos de accidentes y enfermedades
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profesionales, registrar informacién y evaluar estadisticas, logro de objetivos y metas
propuestos por la empresa.

Desarrollo e implementacién de de Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

www.rinoplas.cl

Jefe de Planta — Centro de Tratamiento de Residuos (CTR), Rinoplast.

Se desempeiia como Jefe de Planta CTR a cargo de 25 trabajadores responsabilidades u
obligaciones: coordinacién de operaciones y administraciéon del centro de tratamiento,
estadisticas, informes, coordinacién y reuniones con clientes.

COSEMAR S.A. VINA DEL MAR 2007

Efectua durante los meses de Febrero, Marzo y Abril su practica profesional en la Seccién
de Prevencion de Riesgos, donde se integra tanto a las actividades administrativas como a
las ejecutadas en terreno en las distintas dependencias de la empresa, a través de la
realizacion de observaciones, inspecciones, reuniones de coordinacién y charlas entre
otras; desarrollando los informes técnicos respectivos a cada supervisidn, logrando una
excelente evaluacidn final, de parte de la jefatura de esta Seccidn.

www.cosemar.cl

DISENO Y PAISAJISMO 2004-2007:

Se desempend como supervisor de labores en mantencion de areas verdes. Como parte
de sus labores dirige un equipo de trabajo coordinando funciones y estableciendo una
relacion directa con los representantes de las empresas que contratan los servicios de
Disefio y Paisajismo.

CURSOS Y SEMINARIOS

2008. Punto de Encuentro — IST

2008. Curso Primeros Auxilios — IST

2009. Prevencion de Riesgos y Uso de Extintores Portatiles — IST
2009. Curso Combate de Incendios — IST


http://www.rinoplas.cl/
http://www.cosemar.cl/

2010. Como ser un Supervisor Eficaz — IST
2012. Curso Lider PASS (Positive Attitude Safety System Inc. (PASS Inc.)

OTROS ANTECEDENTES

e Estudios de Ensefianza Media, Egresado de Liceo Hispano Americano de Viia del
Mar, Titulado como Técnico Electromecanico.

CONOCIMIENTOS

e Ingles Nivel Medio.

e Conocimientos Informaticos: Windows XP, Vista, 7, Outlook, Microsoft Word,
Power Point, Excel a nivel de usuario medio.

REFERENCIAS

e Gimmy Foitzick, Jefe de Departamento de Recursos Humanos, Empresa Walsen
Ltda.

Fono: 09 - 62377549. 051 - 433071

e Carlos Romano Carvallo, Gerente RRHH Grupo de Empresas Stericycle Chile
Fono: 09 - 98224737.

¢ Alejandro Arancibia, Prevencionista de Riesgos Planta FL Smidht.
Fono: 09 — 67284614.



IaCcCC

Part of the Apollo Global* Education Network

INSTITUTO PROFESIONAL IACC
DEC. EX. N°229/1987 — N°226/2006

CERTIFICADO DE TiTULO

La Secretaria General que suscribe certifica que, conforme a la Ley Organica Constitucional de
Ensefianza, y los Reglamentos del Instituto Profesional IACC, y segin consta en el Registro de Titulos N°®
2012-118, con fecha 4 de septiembre de 2012, se otorgo a don (a) Franco Lillo Carvajal, Cédula de
|dentidad 12122457-7, el Titulo Profesional de Ingeniero en Prevencion de Riesgos.

}4, fl INSTITUTO PROFESIONAL

Ligia Andrea Cevallos Barrueto
Secretario General

Part of the Apollo Global Education Network

SECRETARIA GENERAL
DE IACC

Santiago, 4 de septiembre de 2012.

Av. Salvador 1318 . Providencia . Santiago . Chile
Teléfonos (562) 640 6004
www.iacc.cl
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GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE SALUD
Secrctarts Regional Ministerinl de Salud
Regitn de Valperaiso

UNIDAD SALUD OCUPACIONAL

g -~ 8

DRI/ . RESOLUCION N° g¢éd1

VALPARAISO, 1 [J|{. 2007

VISTOS: La solicitud presentada por D. FRANCO
LILLO CARVAJAL R.U.T. N°© 12.122.457-7, el articulo 65° de la Ley 16.744; el articulo
11° del D.S. N° 95 del 04 de Julio de1995, que modifica el D.S.N°40/69 que aprobé el
Reglamento Sobre Prevencién de Riesgos Ocupacionales; la Circular N© 4B/4 del 25 de
Enero de 1996 del Ministerio de Salud y TENIENDO PRESENTE el D.F.L. 2763/79,
modificado por Ley 19.937; DS N° 126 de fecha 01 de Agosto de 2007 y la Resolucién N©
3568/06; las facultades conferidas por Resolucién N°10/2005 de la Secretaria Ministerial
de Salud-V Regidn, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. D. FRANCO LILLO CARVAJAL R.U.T. N° 12.122.457-7, de profesién TECNICO
EN PREVENCION DE RIESGOS, ha quedado inscrito como Experto en Prevencion de
Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, en la categoria de
EXPERTO TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS con el N° VP/T- 366,
en el registro que lleva la Oficina Territorial Valparaiso.

2. La presente Resolucién tiene validez nacional, remitiéndose copia a los Secretarios
Regional Ministerial de Salud del pais y al Ministerio de Salud.

ANOTESE y COMUNIQUESE

Int. N© 578 (12/12/2007)
DISTRIBUCION

* Sr. Franco Lillo Carvajal
e Unidad de Salud Ocupacional,
« Oficina de Partes.
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